MINISTERIO PUBLICO MILITAR
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

MINUTA

CONTRATO N° /2026 - MPM

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE COPEIRAGEM PARA ATENDER A PROCURADORIA DE JUSTIGCA
MILITAR NO RIO DE JANEIRO/RJ, QUE ENTRE SI FAZEM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO
PUBLICO MILITAR, E A ....ooervverreeenerceneeveenenene

CONTRATANTE: Unifo, por intermédio do MINISTERIO PUBLICO MILITAR, situado no Setor de Embaixadas Norte, Lote 43,
Brasilia-DF, inscrito no CNPJ sob o n°® 26.989.715/0004-55, neste ato representado por seu Diretor-Geral, ANTONIO CARLOS ALVES
COUTINHO, brasileiro, inscrito no CPF sob 0 n° XXX.699.908-XX, no uso das atribui¢des que lhe conferem as Portarias n° 290/PGJM, de
5 de dezembro de 2013, e n°® 96/PGJM, de 15 de abril de 2024.

CONTRATADA: inscrita no CNPJ sob 0 n° .....ccccceeevveeniennnnn. , estabelecida na .........ccce......
................... , e-mail: ....ccoceevvivreeenene,, que apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato representada por
............................................. , brasileiro(a), CPF n° ........c.cccoveneee.

ATO DE AUTORIZACAO: Processo n° 19.03.0000.0003331/2025-77.
REGIME DE EXECUCAO: Empreitada por prego global, execugio indireta.

SUJEICAO DOS CONTRATANTES: Lei n° 14.133/2021, Instrugio Normativa n° 05/2017 — SEGES e Edital de Pregdo Eletrénico n°
................... /2026, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos de copeiragem, em jornada de 40 horas semanais, a serem
executados com regime de dedicagdo exclusiva de mio de obra, bem como o fornecimento, sob demanda, de materiais, géneros
alimenticios, utensilios e uniformes para atender a Procuradoria de Justica Militar no Rio de Janeiro/RJ, situada na Rua Santa Luzia, n°
651, 6°, 7° e 8° andares, Centro, Rio de Janeiro/RJ, conforme especificagdes e condigdes deste Instrumento e seus anexos.

1.2 DO VALOR DA CONTRATACAO

1.2.1. O custo total anual da contratagdo é de RS .................... R ), conforme custos unitarios apostos na planilha.

A) Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos de
copeiragem, em jornada de 40 horas semanais, a serem executados com

. S . - . VALOR VALOR
regime de dedicagdo exclusiva de médo de obra, bem como o fornecimento
N , . N MENSAL ANUAL
de materiais (nio contemplados na alinea C abaixo), géneros (RS) (RS)
alimenticios, utensilios e uniformes, para atender a Procuradoria de Justiga
Militar no Rio de Janeiro — PIM/RJ.
VALOR MENSAL/ANUAL POR COPEIRO(A) (RS)
VALOR MENSAL/ANUAL LIDER DE TURMA (R$)
SUBTOTAL A - VALOR MENSAL/ANUAL (R$)
VALOR
MENSAL  QUANTIDADE N\[]gll\;gi{L X‘;%&%
UNITARIO DE POSTOS (RS) (RS)
B) Beneficio Social Familiar (RS)
VALOR
ANUAL
ESTIMADO
C) Fornecimento de material de consumo (géneros alimenticios, material de copa e (RS$)

cozinha e de limpeza) sob demanda - Anexo I - Quadro I deste Instrumento.



VALOR GLOBAL ESTIMADO MENSAL (SUBTOTAL A+SUBTOTAL B)
(R$)

VALOR GLOBAL ESTIMADO ANUAL - (SUBTOTAL A + SUBTOTAL B
+ SUBTOTAL C) (RS)

Os valores encontram-se detalhados no Anexo 3 — Planilha de custos e de formagdo de pregos

1.2.2. O quantitativo de géneros alimenticios, materiais de copa e cozinha e de limpeza poderdo variar, respeitada as formalidades
legais, dentro do limite previsto no Art. 125 da Lei n® 14.133/2021, e seu fornecimento serd sob demanda da PJM em Rio de Janeiro/RJ.
As especificagdes dos géneros alimenticios, dos materiais de copa e cozinha e de limpeza, dos utensilios e dos uniformes encontram-se
nos Anexos 1 e 2 deste Instrumento. No prego proposto para tais itens, deverdo estar inclusos todos os custos necessarios para o seu
fornecimento, tais como tributos, fretes, seguros, embalagens, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas ou
quaisquer outras despesas que incidam sobre a formagao dos seus precos.

1.3. DO QUANTITATIVO DE POSTOS

1.3.1. Para dar cumprimento aos servigos especificados neste instrumento, a CONTRATADA devera colocar a disposi¢do da
PJM/Rio de Janeiro/RJ, 4 (quatro) copeiros (as), sendo um (a) deles (as) designado (a) Lider de Turma, de segunda a sexta-feira,
conforme quadro abaixo, com intervalo diario de 01 (uma) hora para almogo, sendo a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

1.3.1.1. A jornada de 40 horas semanais estabelecida para esta contratagdo estd em consonancia com o disposto no art. 2° da Instrugéo
Normativa SEGES/MGI n° 190, de 5 de dezembro de 2024.

SERVICOS DE COPEIRAGEM

.~ Escala de Dias da . Horario de
Atribuicio Trabalho Semana Quantidade Trabalho
Classificacao Brasileira de 2 7:00 as 16:00
Segunda a

Ocupagdes —Ministério do 40 horas semanais sexta-feira
Trabalho 65 llisr?‘péggo - CBO 2 9:00 as 18:00

Observacao 1: Nao havera necessidade de a CONTRATADA prover cobertura no horario de almogo/repouso dos postos.

Observacio 2: Os horarios especificados neste capitulo poderdo ser alterados, independentemente de Termo Aditivo, por
conveniéncia administrativa, desde que ndo haja acréscimo na carga horaria.

14. VIGENCIA E PRORROGACAO

1.4.1. O prazo de vigéncia inicial da contratagdo é de 24 (vinte e quatro) meses, de / /20 a / 20,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.4.2. A prorrogacdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e 0s precos
permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

1.4.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;

1.4.2.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execuc¢do do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados
regularmente;

1.4.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administra¢do mantém interesse na realiza¢do do servico;

14.2.4. Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagio;

1.4.2.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

1.4.2.6. Naio haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).

1.4.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

1.4.4. A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

1.4.5. Os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro ano de vigéncia da contratagdo deverao ser reduzidos

ou eliminados como condi¢o para a renovagao.

1.4.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de declaracdo de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

14.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das aliquotas
médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuacdo de pregos, a fim de que
sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS

DESCRICAO DOS SERVICOS

2.1. Os servigos de copeiragem a serem contratados, bem como sua periodicidade e frequéncia, estdo descritos abaixo:
DIARIAMENTE:

2.1.1. Preparar café, repondo o conteudo das cafeteiras sempre que necessario.

2.1.2. Servir café, em xicaras de porcelana e/ou copos descartaveis, duas vezes por dia (pela manha e a tarde), além das ocasides em

que for solicitado.



2.1.3. Servir agua em copos de vidro, cristal e/ou descartaveis, quantas vezes forem necessarias, além das ocasides em que for

solicitado.
2.14. Lavar todo o material de copa (talheres, copos, pratos, xicaras, etc.), utilizando detergentes biodegradaveis. A tarefa devera ser
executada sempre que necessario, evitando o acumulo de material.
2.1.5. Limpar todos os mdveis e equipamentos existentes nas copas (mesas, armarios, carrinhos, balcdes, eletrodomésticos, cubas e
utensilios), utilizando produtos apropriados, mantendo rigoroso padrdo de higiene, arrumagao e seguranga.
2.1.6. Recolher, sempre que necessario, talheres, copos, pratos e demais materiais de copa de todos os ambientes da Procuradoria.
2.1.7. Executar outras tarefas correlatas a fung@o, de mesma natureza e grau de complexidade.
SEMANALMENTE:
2.1.8. Lavar geladeiras e maquinas de café, utilizando produtos apropriados e ndo prejudiciais a saide humana nem aos

equipamentos, observando rigoroso padrdo de higiene, arrumagéo e seguranga.

2.1.9. Limpar os demais eletrodomésticos, tais como fornos de micro-ondas, com produtos adequados, ndo prejudiciais a satde
humana nem aos equipamentos, observando o mesmo padréo de higiene, arrumagéo e seguranga.

QUINZENALMENTE:
2.1.10. Realizar a limpeza geral dos armarios, com produtos apropriados, observando rigoroso padrdo de higiene, arrumagdo e
seguranca.
2.2. DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

Os saneantes domissanitarios sdo substincias ou materiais destinados a higienizagdo e desinfec¢do de ambientes domiciliares,
coletivos e(ou) publicos, bem como de locais de uso comum e no tratamento da agua, compreendendo:

2.2.1. desinfetantes: destinados a destruir, de forma indiscriminada ou seletiva, microrganismos presentes em objetos ou ambientes;

2.2.2. detergentes: destinados a dissolug@o de gorduras e a higiene de recipientes, vasilhas e utensilios, aplicaveis em atividades de
uso doméstico ou institucional;

2.2.3. equiparacdo: sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes, desinfetantes e seus congéneres, destinados a
aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢des relativas ao registro,
industrializagdo, entrega ao consumo e fiscalizag@o, conforme regulamentagdo vigente.

PREPOSTO

2.3. A CONTRATADA devera designar um preposto devidamente habilitado para responder pela execugdo dos servigos perante a
unidade do CONTRATANTE responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.

2.3.1. O preposto devera comparecer obrigatoriamente as dependéncias do CONTRATANTE pelo menos uma vez por semana, em
horéarios alternados, para acompanhar a execugao dos servigos.

2.3.2. Além de outras atribui¢des inerentes a natureza do ajuste, cabera ao preposto:

2.3.2.1. Providenciar substituto para suprir faltas de empregados sob sua supervisdo, comunicando imediatamente a ocorréncia a
unidade do CONTRATANTE responsavel pela fiscaliza¢do.

2.3.2.2. Manter informada a unidade fiscalizadora sobre quaisquer alteragdes nas rotinas dos servigos.

2.3.2.3. Auxiliar no recebimento e controle dos materiais e utensilios fornecidos a execucdo contratual, observadas as orientacdes da
fiscalizagdo.

2.3.2.4. Fiscalizar e orientar os profissionais alocados, garantindo a execug¢do adequada e sem imperfeigdes.

2.3.2.5. Adotar providéncias para que os empregados da CONTRATADA estejam sempre uniformizados e limpos.

2.3.2.6. Controlar a movimentagdo e frequéncia do pessoal alocado.

2.3.2.7. Registrar diariamente as ocorréncias inerentes ao contrato em fichas ou livros apropriados.

2.3.2.8. Zelar para que os empregados portem cartdes de identificacdo e, quando necessario, utilizem equipamentos de protecdo
individual e de seguranca do trabalho.

2.3.2.9. Coordenar e controlar a execug@o dos servigos contratados, zelando pelos bens patrimoniais existentes nas copas, cozinhas e
demais dependéncias do CONTRATANTE.

2.3.2.10. Executar outras atividades correlatas a funcao e demais obrigacdes previstas no Contrato e em seus Anexos.

LIDER DE TURMA
24. Considerando que a presenga do preposto designado pela CONTRATADA sera intermitente na sede da PJM/RJ, devendo

comparecer apenas periodicamente, a CONTRATADA devera nomear um Lider de Turma, dentre os funciondrios alocados, para
auxilid-lo em suas atribui¢des, especialmente em suas auséncias.

24.1. Além de outras tarefas inerentes a fungdo, cabera ao Lider de Turma:

24.1.1. Informar imediatamente ao preposto sobre auséncias de funcionarios, para que este providencie a substituicdo necessaria,
realocando postos de servigo e evitando prejuizos a execugao.

2.4.1.2. Informar ao preposto quaisquer alteragdes nas rotinas dos servigos.

2.4.1.3. Proceder a distribui¢do de materiais em situagdes urgentes e eventuais, assegurando a continuidade dos servigos, com

comunicagdo posterior ao preposto.

2.4.14. Auxiliar o preposto na fiscalizagdo e orientagdo dos profissionais alocados, informando sobre eventuais irregularidades
detectadas em sua auséncia.

2.4.1.5. Auxiliar o preposto no controle da frequéncia e da execug@o dos servigos.



2.4.1.6. Auxiliar o preposto na conservagdo dos bens patrimoniais existentes nas copas, cozinhas e demais dependéncias do

CONTRATANTE.
2.4.1.7. Intermediar as comunicagdes entre a fiscalizagdo do contrato, os demais funcionarios e o preposto, nas auséncias deste.
2.4.1.8. Na auséncia do preposto, organizar os trabalhos de copeiragem em eventos, palestras, semindrios e atividades congéneres,

inclusive no auditorio da PJIM/RJ, promovendo realocagdo de pessoal de forma a minimizar prejuizos aos demais setores.

2.4.1.9. Executar outras atividades correlatas a fungdo e obrigagdes previstas neste Instrumento e em seus Anexos.

CLAUSULA TERCEIRA - REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

Requisitos técnicos essenciais e indispensaveis da solucio

A contratagdo deve compreender, além da disponibilizacao da mao de obra necessaria a execugdo dos servigos, o fornecimento
de todos os materiais de consumo, materiais de limpeza e géneros alimenticios indispensaveis ao pleno atendimento das demandas da
unidade, os quais serdo especificados detalhadamente nos documentos que instruem a contratagdo, especificados no (Anexo 1 - Quadro
1 deste Instrumento).

Os prestadores dos servigos deverdo integrar o quadro funcional da empresa contratada, a qual devera disponibilizar
profissionais devidamente capacitados, treinados e aptos a executar as atividades contratadas com eficiéncia, qualidade e
tempestividade.

A métrica de remuneracdo da contratada sera estabelecida por posto de trabalho, tendo em vista a inviabilidade de mensuracéo
dos servicos por unidade quantitativa de produgdo ou exclusivamente por resultados, em razdo da natureza continua e das
caracteristicas operacionais das atividades desempenhadas.

Os servicos a serem contratados devem compreender, entre outras atividades:

¢ a) Operagdo das cafeteiras elétricas existentes na PJM/RJ, incluindo a preparacdo de café, cha e bebidas similares, bem como a
reposicao dos respectivos insumos;

¢ D) Distribui¢@o de bebidas quentes e frias aos publicos interno e externo da unidade;

¢ c¢) Limpeza, conservagdo e organizacao das copas, equipamentos, mobilidrios e utensilios utilizados na prestagdo dos servigos;

¢ d) Controle, organizagdo e reposi¢ao dos materiais e insumos utilizados nas atividades de copeiragem;

¢ ¢) Atendimento e suporte em reunides, eventos institucionais, capacitacdes, cerimonias, oitivas e demais atividades
promovidas pela Procuradoria, incluindo o servigo de recepgao e distribuigdo de bebidas e alimentos quando necessario.

A contratada devera fornecer todos os materiais necessarios a execucdo das atividades de copeiragem mencionadas acima, tais
como materiais de limpeza (detergentes, agua sanitaria, esponjas, panos, luvas de borracha etc.), utensilios de copa e insumos para o
preparo das bebidas (café, acucar, adocante). Esses materiais deverdo ser de qualidade equivalente ou superior a das marcas de
referéncia indicadas nos quadros que constam nos Anexos 1 e 2 deste Instrumento. Caso a contratada entregue algum material de
consumo que seja de marca diferente, o MPM fard analise prévia da adequac@o do item as especificagdes deste Instrumento, devendo
ser promovida a imediata substitui¢do, no caso de nao adequacao.

O fornecimento dos materiais de consumo de copa/cozinha (incluindo os de limpeza e os insumos para o preparo das bebidas)
ocorrera por demanda do Contratante, conforme a necessidade, devendo a contratada manter um estoque minimo mensal na PIM/RJ, a
fim de evitar a paralisagdo dos servicos em razdo de eventual desabastecimento de material. O faturamento desses materiais ocorrera
pelo valor total dos materiais que forem efetivamente entregues.

Do fornecimento e da apresentacio de amostras dos materiais de consumo (géneros alimenticios e materiais de copa e
cozinha) sob demanda

Os quantitativos de géneros alimenticios e materiais de copa e cozinha sdo estimativos e serdo solicitados, sob demanda, com
periodicidade MENSAL, a serem entregues na Procuradoria de Justiga Militar no Rio de Janeiro.

A Contratada sera obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes no quantitativo a ser
fornecido nos termos do Art. 125 da Lei 14.133/2021.

O prazo de entrega sera de 5 (cinco) dias uteis, contados da expedi¢do de ordem de fornecimento ou da aprovagdo da amostra
pelo CONTRATANTE.

Todos os itens (gé€neros alimenticios e materiais de copa e cozinha) estardo sujeitos a prévia aprovagdo do CONTRATANTE. A
indicag@o de marcas € utilizada pela Administragdo como meio de aferir a qualidade minima dos itens fornecidos pela CONTRATADA.
Caso a CONTRATADA opte por apresentar itens de marcas diferentes das estabelecidas neste Instrumento, o produto devera possuir
padrdes de qualidade, no minimo, igual ou superior aos indicados, facultado ao CONTRATANTE exigir comprovagdo a
CONTRATADA - as expensas desta - no que diz respeito a similaridade do produto a ser fornecido com relacdo a marca de referéncia,
nos termos do artigo 42 da Lei n® 14.133/2021.

Verificados indicios de que o produto ofertado ndo possui qualidade igual ou superior a da marca de referéncia indicada, a
fiscalizagdo podera exigir da CONTRATADA, nos termos do art. 42 da Lei n° 14.133/2021, a comprovacdo de sua similaridade,
podendo ser rejeitados os produtos que ndo tiverem a similaridade demonstrada.

Os géneros alimenticios e materiais de copa e cozinha serdo recebidos provisoriamente pelo fiscal do contrato, mediante
recibo, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, para posterior verificacdo de sua conformidade com as especificagdes, podendo ser
rejeitadas no todo ou em parte em caso de desconformidade, e de forma definitiva, em até S (cinco) dias tteis, contados da data do
recebimento provisorio, ocasido na qual serd emitido o termo de recebimento definitivo.

Os materiais deverdo atender, cumulativamente, aos seguintes critérios de recebimento:

3.13.1. Embalagem:

Devera estar integra, lacrada e sem sinais de violagdo, umidade ou avarias.

3.13.2. Rotulagem:

Devera conter todas as informagdes obrigatorias previstas na legislacdo vigente, como identificacdo do fabricante, nimero do
lote, data de fabricagdo, prazo de validade e composi¢do do produto, quando aplicavel.

3.13.3. Aspecto visual e condi¢cdes de conservacio:



O produto devera estar livre de impurezas, corpos estranhos, mofo, sinais de deterioragdo, contaminagdo, infestacdo por
pragas, umidade excessiva ou quaisquer outras alteragdes que comprometam sua qualidade.

3.13.4. Prazo de validade:

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

3.26.

3.27.

3.28.

3.29.

3.30.

3.31.

3.32.

3.33.

Os produtos deverdo apresentar prazo de validade residual minimo de 6 (seis) meses, ou conforme exigido nas especificagdes
de cada item.

Em relagdo ao café, também deverao ser observadas as exigéncias de conservaciio e rotulagem dispostas nos art. 7° e art.
41 da Portaria MAPA/SDA n° 570, de 9 de maio de 2022.

Os materiais ou géneros alimenticios que forem entregues em desacordo com as especificagdes poderdo ser rejeitados total ou
parcialmente, devendo ser substituidos;-no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da notificagdo formal a Contratada, sem
onus adicional a Administragdo, sob pena de aplica¢@o das sangdes previstas contratualmente.

Os géneros alimenticios e materiais de copa e cozinha, sob demanda, serdo faturados no més em que forem efetivamente
entregues, observando a quantidade efetivamente recebida e conferida pelo fiscal do contrato, junto ao faturamento mensal da prestagdo
dos servigos.

Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, fardos ou pacotes violados ou com outros danos que prejudiquem o acondicionamento
e a qualidade do produto e que causem vazamento.

Referente aos géneros alimenticios, no caso de a CONTRATADA optar por apresentar itens de marca diferentes das
estabelecidas neste Instrumento como referéncia, ¢ facultado ao CONTRATANTE solicitar apresentacdo de amostras, em embalagem
fechada e lacrada, para fins de aceitabilidade.

As amostras deverdo ser apresentadas na sede da PIM/RJ, em embalagem original, fechada e lacrada, no prazo méaximo de 5
(cinco)_dias tteis contados da solicitagdo da fiscalizagdo contratual. No caso de reprovagdo das amostras, novas amostras deverdo ser
apresentadas, para nova avaliacdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da notificacdo encaminhada pelo
CONTRATANTE.

A analise das amostras observara a compatibilidade do produto com as especificacdes técnicas e padroes minimos de
qualidade, em especial:

Café: Certificado de Pureza e Qualidade da ABIC ou laudo de avaliagdo sensorial emitido por laboratorio especializado, além
de laudo de analise de microscopia com tolerdncia maxima de 1% de impurezas, conforme os padrdes estabelecidos na Portaria
MAPA/SDA n° 570, de 9 de maio de 2022, em observancia ao estabelecido na especificacdo do item;

Demais géneros alimenticios: documentos comprobatorios da similaridade da qualidade, conforme estabelecido no art. 42 da
Lei n° 14.133/2021, quando solicitado pela CONTRANTE.

Caso a documentagdo ou as amostras apresentadas ndo sejam suficientes para comprovar a conformidade do produto, a
CONTRATANTE podera, mediante justificativa técnica, encaminha-las para avaliagdo por laboratorio especializado, ficando os
respectivos custos a cargo da CONTRATADA.

A nio apresentacdo das amostras ou da documentagdo solicitada durante a execug@o contratual sujeitarda a CONTRATADA as
penalidades previstas neste Termo de Referéncia e/ou no Contrato.

A apresentacdo de amostras, laudos, certificados ou documentagdo técnica comprobatoria da qualidade dos produtos niie
constituira requisito de habilitagdo, critério de julgamento das propostas ou condi¢do para participacdo na licitacdo.

A eventual exigéncia desses documentos ficara restrita a execugdo contratual, apds a celebragdo do contrato, e ocorrera
exclusivamente para fins de verificagao da conformidade dos materiais, géneros alimenticios e demais insumos efetivamente fornecidos
pela CONTRATADA e referéncia indicadas neste Instrumento, ou quando houver divida fundamentada acerca da qualidade dos
produtos entregues, a CONTRATANTE podera solicitar a apresentagdo de amostras, laudos laboratoriais ou documentagdo técnica
complementar.

O CONTRATANTE verificara, no site do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA) e Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA), se a marca da amostra apresentada consta na lista de marcas reprovadas por estes 6rgios de controle.

No caso do café, o CONTRATANTE, motivado pelo nimero de registro de reclamagdes quanto a qualidade do café servido,
podera solicitar a CONTRATADA a apresenta¢do de nova analise da amostra realizada em laboratorio especializado. (conforme
Acoérdao 1360/2015-Plenario TCU ).

Padrées minimos de qualidade e desempenho

A Administracdo Publica, além de exigir o melhor preco, prioriza a execugdo do servigo com qualidade e eficiéncia, com
padrédo de exceléncia, por empresa que tenha experiéncia no mercado.

A forma de execucdo dos servigos possui pardmetros amplamente definidos e exige experiéncia e conhecimento dos
participantes do certame, que devem possuir qualificacdo e expertise compativeis com o objeto do contrato, diante das peculiaridades
dos servicos.

O escopo ¢ sempre de conciliar a vantagem da contratagdo e o interesse publico.

Ha necessidade de a empresa vencedora possuir qualificagdo e experiéncia comprovada, nos quantitativos e no servigo
demandado, para que seja possivel a execuc@o do contrato de forma satisfatoria.

Nesse contexto, a demonstracdo de qualificacdo econdmico-financeira e técnico-operacional com experiéncia minima de trés
anos ¢ uma exigéncia importante para assegurar a execugdo contratual do objeto pretendido pelo certame, pois em casos como servigos
de natureza continua, a comprovacdo da capacidade da empresa contratada ndo pode se resumir, simplesmente, a capacidade de
executar o servigo, mas, sim, de manter a execugdo por determinado periodo, sem perda de qualidade ou em prejuizo as condigdes
contratuais.

Critérios e praticas de sustentabilidade aplicaveis

3.34.

Econdmico:

3.34.1. E de extrema importancia que a empresa contratada promova treinamentos regulares para seus funcionarios sobre boas praticas

3.35.

de economia de agua, energia e redugo de residuos, visando a aplicacdo efetiva dessas medidas durante a execuc@o do contrato.

Ambiental:



3.35.1. Embora a contratada fornega material de limpeza para as copas e seus utensilios, a presente contratagdo ndo traz impacto
ambiental significativo, ndo se tratando de atividade poluidora. Os servigos contratados pressupdem a coleta e posterior descarte de lixo
comum, ao qual deve ser dada destinagdo adequada de modo a ndo causar danos ao meio ambiente.

3.35.2. No fornecimento do material de limpeza, desinfeccdo e higienizagdo a contratada devera dar preferéncia a materiais
biodegradaveis e atoxicos, materiais, portanto, menos agressivos ao meio ambiente e que possuam embalagens recicladas ou
reciclaveis, de papeldo ou de plastico a base de etanol de cana-de-agucar.

3.36. Social:
3.36.1. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execug@o de servigos;
3.36.2. Comprovar, como condigdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o

atendimento das seguintes condi¢des:

¢ a) Nao possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas as de
escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016.

¢ b) Nio ter sido condenada nem seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagao de raga ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constitui¢do Federal de 1988; do artigo
149 do Cdodigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convengdes da OIT n°s 29 e 105.

3.36.3. Priorizar o emprego de mdo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execugdo dos servigos,
contribuindo, desta forma, para a reduc@o dos custos de transporte (uso de combustiveis fosseis, emissao de gases de efeito estufa etc).

Leis ou regulamentacdes especificas aplicaveis ao caso

3.37. Lei 14.133/2021, de1°.04.2021 e suas alteragdes: Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos

3.38. Lei Federal n° 6.437, de 20.8.1977: Configura infragdes a legislagao sanitaria federal, estabelece as sangdes respectivas, e da
outras providéncias.

3.39. Lei Federal n® 9.782, de 26.1.1999: Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, e d& outras providéncias.

3.40. Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19 de janeiro de 2010 (Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisi¢do de bens, contratagdo de servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras
providéncias);

341. Lein® 12.305, de 2 de agosto de 2010 (Institui a Politica Nacional de Residuos Solidos);

3.42. Decreto n° 10.936, de 12 de janeiro de 2022 (Regulamenta a Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010, que institui a Politica

Nacional de Residuos Sélidos);

3.43. Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis - AGU/CGU, 6* edigao, revista, atualizada e ampliada. Brasilia: AGU, setembro
2023. Disponivel em: https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/guia-de-contratacoessustentaveis-set-2023.pdf;

3.44. Instrugdo Normativa n® 5/2017 - SEGES/MPDG (Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de
servigos sob o regime de execugdo indireta no dambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional).

3.45. Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022 (Estabelece regras e diretrizes para o procedimento de
contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta de que dispde a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional)

3.46. Portaria MAPA/SDA n° 570, de 9 de maio de 2022 (Estabelece o padrdo oficial de classificagdo do café torrado);

3.47. Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC/ANVISA n°® 716, de 1° de julho de 2022 (Dispde sobre os requisitos sanitarios do
café, cevada, chas, erva-mate, especiarias, temperos ¢ molhos);

3.48. Instru¢do Normativa MAPA n° 47, de 30 de agosto de 2018 (Estabelece o Regulamento Técnico do Agucar);

3.49. Resolucdo da Diretoria Colegiada - RDC/ANVISA n° 723, de 1° de julho de 2022 (Dispde sobre os requisitos sanitarios do

acucar, agucar liquido invertido, aglicar de confeitaria, adogante de mesa, bala, bombom, cacau em po, cacau solavel, chocolate,
chocolate branco, goma de mascar, manteiga de cacau, massa de cacau, melago, melado e rapadura);

3.50. Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC/ANVISA n° 715, de 1° de julho de 2022 (Dispde sobre os requisitos sanitarios do sal
hipossodico, dos alimentos para controle de peso, dos alimentos para dietas com restrigdo de nutrientes e dos alimentos para dietas de
ingestdo controlada de agtlicares).

Subcontratac¢io
3.51. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.
3.52. Considerando essa integracdo operacional, niio sera admitida a subcontratacdo do fornecimento materiais de limpeza e

géneros alimenticios previstos nesta contrataciio. A vedacdo decorre da necessidade de manuteng@o da unidade de responsabilidades
da solugdo contratada, uma vez que o adequado fornecimento dos insumos esta diretamente relacionado a continuidade e a qualidade
dos servicos de copeiragem prestados a PIM/RIJ.

3.53. Além disso, os materiais objeto da contratagdo possuem natureza comum e ampla disponibilidade no mercado, ndo sendo
identificada necessidade técnica ou econdmica que justifique a participagdo de terceiros na execucdo dessa parcela do objeto. A
admissdo de subcontratagdo poderia aumentar a complexidade da gestdo contratual, dificultar a apura¢do de responsabilidades em
situacdes de atraso ou desabastecimento e criar dependéncia de agentes que ndo mantém vinculo contratual direto com a Administragao.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
4. O CONTRATANTE obriga-se a:

4.1. prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento do objeto contratado;

4.2. relacionar-se com a CONTRATADA, preferencialmente, por meio de pessoa por ela formalmente indicada;



4.3. assegurar o acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais em que devam executar suas atividades, quando
devidamente identificados;

44. promover, por intermédio de seu representante especialmente designado, na forma prevista na Lei 14.133/2021, o
acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, devendo fazer anotagdes e registros de todas
as ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados para o fiel cumprimento das
clausulas e condi¢des estabelecidas, e, ainda, atestar a execugdo dos servigos prestados;

4.5. avaliar a execug@o do objeto para aferigdo da qualidade da prestagdo dos servigos, por meio do Instrumento de Medigdo de
Resultados - IMR, procedendo aos devidos descontos, quando houver;

4.6. exigir, a qualquer tempo, a comprovacao das condi¢des de habilitagio da CONTRATADA que ensejaram sua contratagdo;

4.7. recusar qualquer profissional apresentado pela CONTRATADA que ndo preencher as condi¢des exigidas e necessarias para o
bom desempenho do servico;

4.8. instruir a CONTRATADA sobre as normas de seguranca e de prevengao de incéndio implantadas no CONTRATANTE;

4.9. cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do Contrato, podendo aplicar as penalidades previstas no Contrato e na
legislacdo vigente;

4.10. disponibilizar instalagdes sanitarias e local apropriado para a guarda dos materiais, utensilios, maquinas, ferramentas e
equipamentos a serem utilizados em decorréncia dos servigos;

4.11. efetuar, com pontualidade, os pagamentos 8 CONTRATADA, apds o cumprimento das formalidades contratuais e legais;

4.12. A Administra¢@o ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados

a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

4.13. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liquidag@o e pagamento, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.14. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de
clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5. A CONTRATADA obriga-se a:
5.1. responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;
5.2. selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando profissionais devidamente

qualificados e com experiéncia de atuacdo em atividades vinculadas a execug@o dos servicos, objeto deste Instrumento, tendo func¢des
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

5.3. executar fielmente o objeto contratado, realizando os servigos discriminados neste Instrumento dentro da melhor técnica e
perfeicdo, observando sempre os critérios de qualidade dos servigos a serem prestados, e ja devem estar inclusos nos pre¢os propostos
todos os custos pertinentes a sua formagdo, bem como o fornecimento da mao de obra, dos saneantes domissanitarios, dos materiais e
utensilios, todos de boa qualidade e em quantidades suficientes e necessarios a perfeita execugdo dos servigos de copeiragem;

5.4. substituir, dentro do prazo maximo de 3 (trés) horas, contadas do inicio do expediente, os empregados ausentes na prestagdo
dos servigos;

5.4.1. as faltas do pessoal ao servico, ndo supridas, serdo descontadas das parcelas mensais, conforme estabelecido na Clausula "DO
FATURAMENTO" sem prejuizo da aplica¢do das penalidades previstas neste Contrato;

5.5. encaminhar a Fiscalizagdo, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relacdo de empregados que usufruirdo de férias no
periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los;

5.6. dar conhecimento, a Fiscaliza¢do, das alteragdes de empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituigdes, exclusdes ou
inclusdes necessarias, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias ftteis, exceto em situagdes excepcionais devidamente justificadas;

5.7. manter ficha cadastral de seu pessoal devidamente atualizada, juntamente a Fiscalizacdo do CONTRATANTE, e manter seu
pessoal devidamente identificado através do uso de crachas, com fotografia recente, sem 6nus para 0 CONTRATANTE;

5.8. credenciar junto a0 CONTRATANTE representante capaz de tomar decisdes compativeis com as necessidades dos servigos
inerentes ao objeto do contrato e com os compromissos assumidos;

5.8.1. Sem prejuizo das atribui¢des previstas na Clausula Décima Segunda deste Instrumento, cabe ao Preposto:

5.8.1.1. vistoriar, coordenar e acompanhar os servicos executados por todos os profissionais da CONTRATADA, controlando

inclusive a frequéncia e respectiva assinatura diaria de ponto;

5.8.1.2. proceder a entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentacdo e outros de responsabilidade da CONTRATADA, em
dias e local definidos, em horarios que ndo comprometam a execugdo dos servigos;

5.8.1.3. garantir a qualidade e o quantitativo do material utilizado, bem como controlar o estoque mensal de material e utensilios
necessarios para a execucdo dos servicos e demais atribui¢des descritas neste Instrumento;

5.9. fornecer a cada empregado uniforme completo, novo e de primeiro uso, em conformidade com o previsto no Anexo 2 deste
Instrumento, incluindo os equipamentos de protegdo individual — EPI necessarios ao bom desempenho das atividades;

5.10. encaminhar/entregar, a Fiscalizagdo do CONTRATANTE, nos primeiros 15 (quinze) dias de execucdo do contrato e da
alocagdo a prestagdo dos servigos de cada novo empregado, obedecidas a legislagdo vigente e o disposto no respectivo Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, as comprovagdes dos documentos elencados no subitem Fiscalizagdo Administrativa da
Clausula "MODELO DE GESTAO DO CONTRATO".

5.11. pagar no prazo legal os saldrios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher os encargos
decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

5.12. em relag@o aos beneficios previstos na CCT:

5.12.1. fornecer a cada empregado, até 5° dia util, com tolerancia, no maximo, até o dia 15, vale-alimentac¢io, em quantidades e
valores suficientes para uso de cada empregado, durante todo o més, conforme disposto na Clausula 21* da CCT 2026/2027 -



RJ000911/2026.

5.12.2. fornecer a cada empregado, antecipadamente, e em uinica entrega, auxilio-transporte em quantidades e valores suficientes
para o trajeto residéncia/trabalho e trabalho/residéncia, durante todo o més, conforme disposto na Clausula 22* da CCT 2026/2027 -
RJ000911/2026, e/ou disponibilizar transporte proprio, obedecendo-se aos horarios de prestacdo de servigo de cada profissional;

5.12.3. efetuar, por meios proprios, o transporte dos profissionais de forma a cumprir fielmente os horarios estabelecidos para a
realizagdo dos trabalhos, em caso de paralisacdo total ou parcial dos transportes coletivos que impossibilite de alguma forma o
deslocamento ao trabalho e respectivo retorno as residéncias dos mesmos;

5.124. comprovar, nos primeiros 30 dias de execuciio contratual, a inclusdo dos empregados alocados na prestagdo dos servigos no
Beneficio Social Familiar, conforme previsto na Clausula 27* da CCT 2026/2027 - RJ000911/2026;
5.13. comprovar a quitagdo das obrigagdes previstas em convengao coletiva de trabalho, mediante apresentag@o de copia dos recibos

de fornecimento de auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte e outros beneficios, quando cabivel, nos quais deverfio constar: més de
competéncia, nome e matricula do empregado, data da entrega, quantidade, valor e assinatura do empregado, até 2 (dois) dias tteis
apos o fornecimento;

5.14. comprovar, mensalmente, referentes aos empregados alocados na prestagdo dos servigos, como condi¢@o a percep¢do mensal
do valor faturado, a quitagdo das obrigac¢des trabalhistas e o recolhimento das contribui¢des sociais, conforme estipulado na Clausula
"DO FATURAMENTO" deste Instrumento;

5.14.1. no momento da assinatura do contrato, autorizar o CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS,
quando estes ndo forem adimplidos;

5.15. comprovar, mensalmente e quando solicitado pela fiscalizagdo da Administra¢do, a quitagdo das obrigagdes tributérias;

5.16. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias ftteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

5.17. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos Orgios
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.18. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

5.19. ndo reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer informagdes de que tenha tomado ciéncia
em razdo da execugdo dos servigos discriminados, sem o consentimento prévio e por escrito do CONTRATANTE;

5.20. ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Instrumento, sem prévia anuéncia do CONTRATANTE;

5.21. ndo caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operagao financeira sem a prévia e expressa anuéncia do Ministério Pablico

Militar, sob pena de rescisdo contratual;

5.22. responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados a0 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execugdo dos
servigos ora contratados, ou de atos dolosos ou culposos de seus empregados. Assume a CONTRATADA, nesse caso, a obrigacdo de
reparar o dano e ou prejuizo, inclusive mediante a reposi¢do do bem danificado em condigdes idénticas as anteriores ao dano ou o
ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, apos a comunicagdo que lhe devera ser feita por escrito.

5.22.1. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a0 CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento
da garantia de execugdo ou da fatura do més;

5.23. manter disciplina nos locais dos servigos, retirando imediatamente apos notificagdo qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pelo CONTRATANTE;

5.24. implantar, de forma adequada, a planifica¢@o, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operagéo
correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem as dependéncias do
CONTRATANTE;

5.25. cumprir a legislagdo e as normas relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho, diligenciando para que seus profissionais
trabalhem com Equipamento de Prote¢do Individual (EPI), ficando a cargo da CONTRATADA e a suas expensas o fornecimento de
quaisquer equipamentos necessarios e ndo especificados neste Instrumento, podendo o CONTRATANTE paralisar os servigos
enquanto os empregados ndo estiverem devidamente protegidos, ficando o dnus da paralisagdo por conta da CONTRATADA,;

5.26. responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela
Administragao;
5.27. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com

mal subito, por meio de seu preposto;

5.28. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

5.29. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

5.30. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

5.31. cumprir, além dos postulados legais vigentes nos ambitos federal, estadual/distrital ou municipal, as normas de seguranga da
Administra¢@o e instruir os seus empregados quanto a prevengdo de incéndios nas areas do CONTRATANTE;

5.32. responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato,
conforme exigéncia legal;

5.33. manter durante a execugdo do contrato todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo pertinente

5.34. executar os servigos em horarios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento da Administragéo;

5.35. manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto no Contrato, sem interrupgao, seja por

motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo ou demissdo de empregados;



5.35.1. em hipotese alguma os empregados terdo qualquer vinculo de emprego com o CONTRATANTE, sendo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA as despesas referentes a todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;

5.36. ndo utilizar na prestacdo dos servicos empregados que sejam parentes até o terceiro grau dos respectivos membros ou
servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento do Ministério Publico Militar, observando-se, no que couber, as
restri¢des relativas a reciprocidade entre os Ministérios Piblicos ou entre estes e 6rgdos da administragdo publica direta ou indireta,
federal, estadual, distrital ou municipal, conforme determinagdo contida no art. 4° da Resolugao n® 37/2009/CNMP, atualizada e no
artigo 48, paragrafo tnico, da Lei n° 14.133, de 2021;

5.37. a CONTRATADA optante pelo Simples Nacional ndo podera se beneficiar da condi¢do de optante e estard sujeita a exclusdo
obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, ficando obrigada a apresentar copia do oficio, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra
a Receita Federal do Brasil, no prazo previsto no art. 30, § 1°, inc. II, da Lei Complementar n® 123/2006, conforme entendimento
exarado no Acérddo n° 2798/2010 — TCU/Plenario;

5.38. registrar e controlar, em conjunto com a Fiscalizacdo, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias havidas;

5.39. prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, ferramentas e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdes;

5.40. manter em estoque todo o material necessario a boa execugao dos servicos;

5.41. identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com

similares de propriedade da Administracao;

5.42. manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servicos em perfeitas condi¢des de uso, devendo os
danificados serem substituidos até o proximo dia util seguinte, contado da notificacdo da Fiscalizacdo. Os equipamentos elétricos
devem ser dotados de sistemas de prote¢do, de modo a evitar danos na rede elétrica;

5.43. observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos;
5.44. adotar boas praticas de otimizac¢do de recursos/redugdo de desperdicios/menor poluigdo, tais como:

5.44.1. racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

5.44.2. substitui¢do de substincias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

5.44.3. racionalizag@o/economia no consumo de energia e agua,

5.44.4. reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados na prestagdo dos servigos;

5.45. arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis

decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de
2021.

CLAUSULA SEXTA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
6.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:
a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administragdo ou ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declarag@o falsa durante a execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

6.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

6.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

6.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima

deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

6.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h”
do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156,
§5°, da Lei n° 14.133, de 2021).

6.2.4. Multa:

6.2.4.1. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor anual adjudicado, em caso de atraso no inicio da execugdo dos servigos,
da apresentacdo de amostras, ou substitui¢do dos itens rejeitados dentro do prazo estabelecido, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipoétese, inexecugao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

6.2.4.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor anual adjudicado, em caso de atraso por periodo superior ao previsto no item acima;
6.2.4.3. 30% (trinta por cento) sobre o valor anual adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida.
6.3. A aplicacgdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano

causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021).



6.4.

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

Todas as sangdes previstas neste Instrumento poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°
14.133, de 2021).

Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua
intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante
ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°,
da Lein® 14.133, de 2021).

Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de
10 (dez) dias qteis, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

A aplicagdo das sangoes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

¢) a implantac@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos 6rgdos de controle.

Os atos previstos como infragdes administrativas na na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133,
de 2021).

O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sang¢do, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (art. 161, da
Lei n® 14.133, de 2021).

As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes
deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da
Instru¢@o Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de aril de 2022.

Além das multas elencadas nos itens acima, com fundamento na Lei n® 14.133, de 2021, sero aplicadas multas, conforme as
infragdes cometidas e o grau respectivo, indicados nos quadros 1 e 2 a seguir, limitadas a 15% do valor mensal do contrato, sem
prejuizo das demais san¢des cabiveis:

QUADRO 1
GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% do valor mensal do Contrato
0,4% do valor mensal do Contrato
0,8% do valor mensal do Contrato
1,0% do valor mensal do Contrato

1,5% do valor mensal do Contrato

AN W A W NN~

3,0% do valor mensal do Contrato

QUADRO 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir situagdo que crie a possibilidade de

1 causar dano fisico, lesdo corporal ou 6 Por ocorréncia
consequéncias letais;

Suspender ou interromper, total ou parcial, salvo Por dia e por
2 motivo de forga maior ou caso fortuito, os 6 unidade de
servigos contratuais; atendimento
3 Manter funcionario sem qualificagdo para 4 Por ocorréncia

executar os servicos contratados;



10

ITEM

11

12

13

14

15

16

17

18

18.1

19

20

21

Retirar do Ministério Publico Militar quaisquer
equipamentos previstos em contrato, sem
autorizagdo prévia do responsavel;

Manter em estoque produtos de limpeza/higiene
fora das especificagdes previstas no Anexo 1 —
deste Instrumento sem a autorizagdo formal
da CONTRATANTE;

Diluir produto concentrado na proporcao
diferenciada daquela indicada pelo fabricante;

Diluir os produtos de limpeza e conservagéo que
j& vem pronto para consumo;

Permitir a presenga de empregado ndo
uniformizado ou com uniforme manchado, sujo,
mal apresentado e/ou sem cracha;

Recusar-se a executar servigos determinados pela
Fiscalizagdo previstos em contrato;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
durante o expediente, sem a anuéncia prévia
do CONTRATANTE.

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

INFRACAO
DESCRICAO

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seus funcionarios

Cumprir  determinagdo formal ou
complementar do CONTRATANTE

instrugdo

Substituir, imediatamente, empregado que estiver
sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar
a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area for
julgada inconveniente, a exclusivo critério
do CONTRATANTE;

Pagar os salarios até o 5° dia util do més
subsequente ao da prestacio do servico, incluindo
adicional de insalubridade ou periculosidade, se for
0 caso, a todos os empregados que laboram na sede
do CONTRATANTE;

Fornecer a totalidade de auxilio-transporte, dentro
do prazo contratado

Efetuar, por meios proprios, o transporte dos
profissionais de forma a cumprir fielmente os
horarios estabelecidos para a realizacdo dos
trabalhos, em caso de paralisagdo total ou parcial
dos transportes coletivos que impossibilite de
alguma forma o deslocamento ao trabalho e
respectivo retorno as residéncias dos mesmos;

Fornecer a totalidade de auxilio-alimentag@o, dentro
do prazo contratado

Efetuar a reposi¢do de empregados faltosos

Substituir, dentro do prazo maximo de 3 (trés)
horas, contadas do inicio do expediente, os
empregados ausentes na prestacdo dos servigos;

Fornecer Equipamentos de Prote¢do Individual —
EPI aos seus empregados e impor penalidades
aqueles que se negarem a usa-los

Fornecer ao empregado uniforme completo, novo e
de primeiro uso, em conformidade com o previsto
para cada categoria

Apresentar a  documentacdo trabalhista e

previdenciaria prevista no contrato;,

GRAU

Por item e por
ocorréncia

Por item e por dia

Por item e por
ocorréncia

Por item e por
ocorréncia

Por empregado e
por ocorréncia

Por servico e por
ocorréncia

Por empregado e
por ocorréncia

INCIDENCIA

Por empregado e por
dia

Por ocorréncia

Por empregado e por
ocorréncia

Por empregado e por
dia

Por empregado e por
dia

Por empregado e por
dia

Por empregado e por
dia
Por empregado e por
dia

Por empregado e por
ocorréncia

Por empregado e por
ocorréncia

Por ocorréncia e por
dia

Por ocorréncia



22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Apresentar a area de fiscalizagdo, uma vez
por semana, o preposto aceito
pelo CONTRATANTE

Cumprir os itens do contrato e seus anexos nao
previstos neste quadro de infragdes

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus
anexos nao previstos neste quadro de infra¢des, apos
reincidéncia formalmente notificada  pela
Fiscalizagao

Providenciar treinamento para seus funcionarios
conforme previsto na relacdo de obrigagdes
da CONTRATADA

Encaminhar a Fiscalizagdo, com antecedéncia de
30 (trinta) dias, a relagio de empregados que
usufruirdo de férias no periodo subsequente, assim
como daqueles que irdo substitui-los

Dar conhecimento a Fiscalizagdo das alteragdes de
empregados a serem efetuadas, decorrentes de
substitui¢des, exclusoes ou inclusdes
necessarias, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias tteis, exceto em situagdes excepcionais
devidamente justificadas

Apresentar copia do recibo de fornecimento de
auxilio-alimentagdo, no qual devera constar: més de
competéncia, nome e matricula do empregado, data
da entrega, quantidade, valor e assinatura do
empregado, até 2 (dois) dias uteis apds o
fornecimento;

Apresentar copia do recibo de fornecimento de vale-
transporte, no qual devera constar: més de
competéncia, nome e matricula do empregado, data
da entrega, quantidade, valor e assinatura do
empregado, até 2 (dois) dias uteis apdés o
fornecimento;

Entregar ao servidor designado
pelo CONTRATANTE para fiscalizar o Contrato
copia dos documentos relacionados na Clausula
"MODELO DE GESTAO DO CONTRATO", nos
primeiros 15 (quinze) dias de execucdo do
contrato e da alocacdo a prestacdo de servico de
cada novo empregado, obedecidas a legislagdo
vigente e o disposto no respectivo Acordo,
Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho

Manter em estoque o material de consumo
discriminado no Anexo 1 — Quadro I para consumo
diario

Por ocorréncia

Por item e por
ocorréncia

Por item e por
ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por empregado e por
dia

Por empregado e por
dia

Por empregado e por

dia

Por item e por dia

6.13. Se o valor das multas estipuladas nesta Clausula nao for depositado, mediante GRU — Guia de Recolhimento da Unido, sera
automaticamente descontado da garantia oferecida pela CONTRATADA. Caso o valor da garantia seja insuficiente, além da perda
desta, a diferenga sera descontada das parcelas subsequentes de preco a que a CONTRATADA vier a fazer jus. Caso os créditos
da CONTRATADA sejam insuficientes, a multa serd cobrada judicialmente, observadas, neste caso, a conveniéncia, razoabilidade e
economicidade para a Administragao;

6.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicagdo devera ser precedida da concessdo da
oportunidade de ampla defesa para o adjudicatario, na forma da lei;

6.15. Apés a aplicagdo de qualquer penalidade prevista nesta Cldusula, realizar-se-4 comunicagdo escrita a pessoa juridica e
publicagdo no Orgdo de Imprensa Oficial (excluidas as penalidades de adverténcia e multa de mora, quanto a publicagdo);

6.16. Os prazos de adimplemento das obrigagdes contratadas admitem prorrogacdo nos casos e condi¢des especificados no art. 105
da Lei 14.133/2021, e a solicitagdo dilatoria devera ser encaminhada, conforme subitem a seguir, considerados injustificados os atrasos
ndo precedidos da competente prorrogacao;

6.16.1. A solicitagdo de prorrogacdo formal, fundamentada e instruida com os documentos necessarios a comprovagdo das
alegagOes, devera ser encaminhada até o 2° (segundo) dia util apés o vencimento do prazo, desde que o fato que ensejar a
solicitaciio de prorrogacdo formal tenha ocorrido dentro do prazo legal de adimplemento das obrigacdes contratadas;

6.17. RECURSOS

6.17.1. Da aplicacdo das sangdes previstas, exceto para a declaragdo de inidoneidade, cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data da intimagdo, conforme artigo 166 da Lei 14.133/2021.

6.17.2. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos, conforme paragrafo tnico do artigo 166 da Lei 14.133/2021.



6.18. DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO: no caso de declaragio de inidoneidade cabera apenas pedido de reconsideragio,
que devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte)
dias tteis, contado do seu recebimento, conforme artigo 167 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA SETIMA - DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

FORMALIZACAO DO CONTRATO

7.1. Apods homologado o resultado da licitagdo pertinente, a Administragdo do MPM convocara a licitante vencedora, durante a
validade da sua proposta, para assinatura do instrumento contratual, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis contado da
convocagdo, sob pena de decair o direito a contrataciio, sem prejuizo das sangdes previstas neste Instrumento e na licitagdo
pertinente.

7.2. O prazo para assinatura do contrato poderd ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela licitante
vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administracdo do MPM.

7.3. A assinatura do contrato estara condicionada & comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da situagdo do proponente
vencedor, podendo ser comprovada junto ao SICAF e/ou certides pertinentes.

74. No ato da contratagdo, a licitante vencedora devera apresentar documento que dé poderes para seu representante assinar o
contrato em nome da PROPONENTE, devidamente reconhecido em cartorio.

7.5. Podera ser acrescentada ao contrato, qualquer condicdo apresentada pela licitante vencedora em sua proposta, desde que seja
pertinente e compativel com os termos da licitagao.

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DA CONTRATACAO

GARANTIA DA CONTRATACAO

8.1. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, podendo o Contratado
optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancéria ou titulo de capitalizagdo, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagio.

8.1.1. Tratando-se de obra ou servigo de engenharia, serd exigida garantia adicional do fornecedor cuja proposta for inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administragdo, equivalente a diferenga entre este Gltimo e o valor da proposta.

8.2. Em caso de opcio pelo seguro-garantia, a parte adjudicatiria devera apresenti-la dentro do prazo de 01 (um) més,
contado da data de homologacao da licitacio e, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

8.2.1. A apolice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apos término
deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

8.2.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apodlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do
direito de escolha dessa modalidade de garantia.

8.2.3. A apolice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a
emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

8.2.4. Sera permitida a substitui¢do da apodlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde que mantidas as
condigdes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

8.2.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou nio apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado
da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia nas modalidades de caugdio em dinheiro ou titulos da divida publica,
fianga bancaria ou titulos de capitalizagdo.

8.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia de execucdo contratual acarretara a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

8.3.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragéo a promover a extingdio do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n® 14.133/2021.

8.4. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, deverd ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

8.5. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

8.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Coédigo Civil.

8.7. Na hipotese de opgao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Ginico, com resgate pelo valor

total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas pelo
Governo Federal.

8.7.1. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais € o niimero do processo
administrativo sob o qual o plano de capitalizagao foi aprovado pela Susep (art. 8°, 111, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de
2022).

8.8. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:

8.8.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

8.8.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

8.8.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

8.9. Em caso de seguro-garantia, a ap6lice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds decisdo definitiva em

processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente



de transito em julgado de decisdo judicial.

8.10. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada,
seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratagio.

8.11. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficard desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragdo.

8.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado obriga-se a fazer
a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da
data em que for notificada.

8.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

8.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apura¢do de descumprimento de clausulas contratuais.

8.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizacdo e
comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os
prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

8.14. Extinguir-se-a4 a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

8.14.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagéo da Susep.
8.14.2. A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apolice.
8.15. A garantia somente serd liberada ou restituida apos a fiel execug@o do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da

Administragao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

8.15.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, a garantia somente sera liberada ante a
comprovagdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

8.15.2. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupc¢ao do contrato de trabalho;

8.15.3. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos Contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

8.16. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Instrumento.

8.17. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

8.18. A garantia de execugdo ¢ independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Instrumento.

CLAUSULA NONA - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

9. Condigoes de execuciao
9.1. A execugdo do objeto encontra-se pormenorizada nas Clausulas "DESCRICAO DOS SERVICOS" e "REQUISITOS DA
CONTRATACAO".

Local da prestagao dos servicos

9.2. Os servigos serdo prestados no seguinte enderego da Procuradoria de Justiga Militar no Rio de Janeiro/RJ, situada na Rua
Santa Luzia, n® 651, 6°, 7° e 8° andares, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 20021-903.

Materiais a serem disponibilizados

9.3. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas no Anexo das Especificagdes Preliminares, promovendo sua
substitui¢do quando necessario, observando o disposto no Anexo 1 deste Instrumento.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

9.4. A demanda do drglo encontra-se pormenorizada nas Clausulas "DESCRICAO DOS SERVICOS", "REQUISITOS DA
CONTRATACAOQO", ¢ nos Anexos 1, 2 e 3 deste Instrumento.
Uniformes
9.5. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverfo ser condizentes com a atividade a ser

desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo
para o empregado, observando o disposto no Anexo 2 deste Instrumento.

9.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;
9.7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,

devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO



10.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

10.3. As comunicagdes entre o 0rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

10.4. O orgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

10.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execuc¢do da contratada, quando
houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

10.6. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da presta¢io dos servicos, sendo um
preposto habilitado a responder pela execucdo dos trabalhos objeto do contrato perante a unidade do CONTRATANTE incumbida do
acompanhamento e da fiscalizagdo do contrato;

10.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manuteng¢do do preposto da empresa, hipotese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade;

10.8. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim;

10.9. O preposto designado pela CONTRATADA devera comparecer obrigatoriamente as dependéncias do CONTRATANTE para
acompanhar a execugao dos servicos, UMA VEZ POR SEMANA, em horarios alternados;

10.10. Além de outras atinentes a natureza do ajuste, cabera ao preposto indicado pela CONTRATADA executar as seguintes
atribuigoes:

10.10.1. providenciar substituto para suprir faltas de empregados sob sua supervisdo, comunicando de imediato a ocorréncia a unidade
do CONTRATANTE incumbida do acompanhamento e da fiscalizagdo da execucdo dos servigos;

10.10.2. manter informada a unidade do CONTRATANTE incumbida do acompanhamento e da fiscalizagdo do Contrato sobre
quaisquer alteragdes nas rotinas dos servigos;

10.10.3. fiscalizar e orientar os profissionais, de forma que os servigos sejam realizados sem imperfeigoes;

10.10.4. adotar, quando necessario, providéncias a fim de manter os empregados da CONTRATADA sempre uniformizados e limpos;

10.10.5. controlar a movimentagao ¢ a frequéncia do pessoal alocado para execugdo dos servigos;

10.10.6. registrar, diariamente, ocorréncias inerentes ao contrato em fichas e livros apropriados;

10.10.7. zelar para que os empregados da CONTRATADA portem cartdes de identificacdo e, quando necessario, equipamentos de
protecdo individual e seguranca do trabalho;

10.10.8. coordenar e controlar a execu¢do dos servigos contratados, zelando pelos bens patrimoniais existentes nas dependéncias
do CONTRATANTE;

10.10.9. executar outras atividades correlatas a fungdo e demais obrigagdes previstas neste Instrumento e seus anexos.

10.10.10. receber e controlar o estoque mensal de materiais e utensilios necessarios a execucdo dos servigos;

10.10.11. levantar a necessidade e distribuir, aos profissionais alocados para execucdo dos servigos, materiais e utensilios necessarios a

sua realizagao.

10.10.12. vistoriar, coordenar e acompanhar os servigos executados por todos os profissionais da CONTRATADA, controlando
inclusive a frequéncia e respectiva assinatura didria de ponto;

10.10.13. proceder a entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentagdo e outros de responsabilidade da CONTRATADA, em
dias e local definidos, em horarios que ndo comprometam a execugdo dos servigos;

10.10.14. garantir a qualidade e o quantitativo do material utilizado, bem como controlar o estoque mensal de material
e utensilios necessarios para a execucdo dos servigos e demais atribui¢des descritas neste Instrumento.

Rotinas de Fiscalizaciao

10.11. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos

Fiscalizaciao Técnica
10.12. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

10.13. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art.
117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

10.14. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corre¢do da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 111);

10.15. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, 1V);

10.16. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);
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10.17. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

10.18. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

10.19. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a correg@o das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

10.20. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

10.21. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

10.22. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser

aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

10.23. Na hipodtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas
as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

10.24. E vedada a atribuigdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos por ela realizada.

10.25. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

10.26. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art.
62)

10.27. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execuc@o dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Instrumento e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°,
IN05/2017)

10.28. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

10.29. As disposic¢des previstas neste Instrumento ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05,
de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forga da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

10.30. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado
das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

10.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1 e I, do Decreto n® 11.246, de 2022).

10.32. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

10.33. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e¢ falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

10.34. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

10.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT):

10.34.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentago:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢go, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrig¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

10.34.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):
a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;
¢) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

10.34.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da presta¢ao dos servigos, em que conste como tomador a parte
contratante;
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¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depositos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei ou de Convengédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos
e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

10.34.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de
prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;
b) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
¢) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.34.1.5. Nas contratagdes de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, conforme artigo 50 da Lei 14.133/2021, o
contratado devera apresentar, quando solicitado pela Administracdo, sob pena de multa, comprovagdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execugéo
do contrato, em especial quanto ao:

a) registro de ponto;

b) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

¢) comprovante de depdsito do FGTS;

d) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e) recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
contrato;

f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagio, na forma prevista em norma coletiva.

10.34.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 13.34.1.1. acima
deverdo ser apresentados.

10.34.3. A Administragdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 13.34.1.4. acima no prazo de 30 (trinta) dias apos o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

10.34.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog@o de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente
aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

10.34.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto
no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

10.34.6. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocacdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociacdo, dentre outros.

10.34.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item..

10.34.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes
Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagdes.

10.34.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em

original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administragao.

10.34.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicac@o exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

10.34.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicac@o exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

10.34.12. O descumprimento das obrigag¢des trabalhistas ou a ndo manutenc¢do das condig¢des de habilitagdo pelo contratado podera dar
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

10.34.13. A Administra¢@o contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas
condig¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

10.34.14. Caso nao seja apresentada a documentagcdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para
com 0 FGTS, o CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

10.34.15. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato.

10.34.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

10.34.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de responsabilidade por quaisquer obrigagdes
dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

10.34.18. O contrato so sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes 4 mio de obra alocada em sua execugdo, inclusive
quanto as verbas rescisorias.

10.34.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.
10.34.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo

Publica a responsabilidade por seu pagamento.

10.34.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa
n°5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instru¢do Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

10.34.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre



outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

10.35. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execugdo no histdorico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administrag¢do. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

10.36. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

10.37. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa
e pagamento, ¢ anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos
eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

10.38. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

10.39. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabiliza¢do para fins de
aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

10.40. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecug@o dos objetivos que tenham justificado
a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, VI).

10.41. Cabera ao gestor do contrato exercer a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e administrativa e dos
atos preparatorios a instrug@o processual e ao encaminhamento da documentagio pertinente ao setor de contratos para a formalizacao
dos procedimentos relativos a prorrogacao, a alteragao, ao reequilibrio, a eventual aplicag@o de sangdes e a extingdo dos contratos, entre
outros; bem como encaminhar a documentacdo pertinente ao Departamento de Orgcamento e Finangas para a formalizagdo dos
procedimentos relativos ao pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

11. Instrumento de Medicio de Resultado (IMR)

11.1. A avaliagdo da execug@o do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo 5
(SEI 1797547) para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos.

11.2. Sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

11.2.1. ndo produzir os resultados acordados;

11.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

11.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servi¢o, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior & demandada.

11.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

11.4. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os critérios contidos no Anexo 5, e:

11.4.1. o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta.

Do recebimento

11.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a , da
Lein® 14.133 e Arts. 22, X ¢ 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).

11.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovagao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

11.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove
o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

11.8. Durante o periodo entre o recebimento provisorio e o definitivo, a fiscalizagdo devera verificar, entre outros aspectos:

11.8.1. integridade das embalagens e rotulos;

11.8.2. prazos de validade minimos exigidos;

11.8.3. caracteristicas sensoriais e de pureza (ex.: café, aglcar, adogante);

11.8.4. conformidade das marcas e padrdes de qualidade com os itens de referéncia; e

11.8.5. condicdes de armazenamento e transporte no ato da entrega.

11.8.6. Constatada qualquer ndo conformidade, divergéncia ou irregularidade, o produto podera ser rejeitado, total ou parcialmente,

devendo a CONTRATADA providenciar sua substituicdo ou corre¢do no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da
notificagdo, sem Onus adicional para a Administra¢do.

11.8.7. Nessa hipotese, o prazo para recebimento definitivo ficara suspenso até a regularizagdo da pendéncia.
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11.8.8. O recebimento definitivo ndo afasta a responsabilidade da CONTRATADA por vicios ocultos, defeitos, irregularidades
sanitarias ou descumprimento dos prazos de validade, que venham a ser constatados posteriormente.

11.9. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022)

11.10. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.

11.11. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

11.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execuc@o do objeto e, se for o caso, a analise do

desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do
contrato;

11.11.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

11.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

11.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo
ndo atestar a Glltima e/ou unica medig@o de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisorio.

11.14. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

11.15. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrucdes exigiveis.

11.16. Os servigos poderfio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Instrumento e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

11.17. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizag@o técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

11.18. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados do recebimento provisorio, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

11.18.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucgdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

11.18.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregdes;

11.18.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

11.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

11.18.5. Enviar a documentagdo pertinente ao Departamento de Or¢camento ¢ Finangas do MPM/DOF para a formalizagdo dos

procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

11.19. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor
do art. 143 da Lein® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

11.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execugao do objeto ou no instrumento de cobranga.

11.21. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao
11.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias uteis para fins de liquidacdo,
na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

11.23. O pagamento pelos servigos efetivamente prestados serd efetuado em moeda corrente nacional, até 10 (dez) dias uteis do més
subsequente ao da prestacio dos servicos, mediante apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente atestada pela Fiscalizacdo, por
meio de deposito bancario em conta-corrente, via ordem bancéria. A liberagdo para pagamento da fatura ou nota fiscal ficara
condicionada ao Ateste do Fiscal do Contrato, conforme disposto nos artigos 104, 117 e 118 da Lei n° 14.133/2021.

11.23.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de
contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021.

11.24. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos

necessarios e essenciais do documento, tais como:
a) o prazo de validade;
b) a data da emissdo;
¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;
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e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
11.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstidncia que impe¢a a liquidagdo da despesa, esta ficara

sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regulariza¢do da
situagdo, sem Onus a contratante;

11.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da lei n® 14.133/2021.

11.27. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutenc¢do das condigdes de habilitagdo exigidas no
edital; b) identificar possivel razdo que impega a participa¢do em licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com
o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, devendo seu resultado ser juntado aos autos do processo.

11.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situag@o de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

11.29. Nédo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos Orgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.30. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

11.31. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado nio regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

11.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias tteis, contados da finalizagdo da liquidag¢do da despesa,
conforme se¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

11.33. A liberagdio para pagamento da fatura ou nota fiscal ficard condicionada ao atesto do Fiscal do Contrato, conforme disposto
nos artigos 117 e 140 da Lei n°® 14.133/2021;

11.34. Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo da fatura ou nota fiscal ou dos documentos exigidos como condigdo para pagamento
por parte da CONTRATADA importara a interrupgdo da contagem do prazo de vencimento do pagamento, inciando novo prazo apds a
regularizagdo da situagdo;

11.35. Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que lhe
for imposta, em virtude de inadimpléncia, a qual podera ser compensada com os pagamentos pendentes, sem que isso gere direito a
acréscimos de qualquer natureza;

11.36. De acordo com o § 3° do artigo 195 da Constituicdo Federal, a pessoa juridica em débito com o sistema da seguridade social,
como estabelecido em lei, ndo podera contratar com o Poder Publico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios;

11.37. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto,
fica convencionado que os encargos moratérios devidos pelo MINISTERIO PUBLICO MILITAR/MPM, entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento, serdo obtidos mediante aplicagdo da taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano),
capitalizados diariamente em regime de juros simples, com utiliza¢do da seguinte formula:

EM=IxNx VP
Onde:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

I = Indice de compensagéo financeira = 0,0001643, assim apurado:

1= (TX/100) 1= (6/100) _
365 365 1=0,0001643
11.38. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS podera acarretar:
11.38.1. o desconto nas faturas, pelo CONTRATANTE, ¢ a realizagdo dos pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas

diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, conforme
autorizagdo constante no Anexo 4 deste Instrumento;

11.38.2. o deposito em juizo dos valores em débito, quando houver inviabilidade do pagamento direto pelo CONTRATANTE, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

11.39. A fatura mensal podera sofrer glosas, tendo como base de célculo o valor que 0 CONTRATANTE remunera cada categoria
profissional, no caso de a CONTRATADA deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo dos servigos, ou
utiliza-los em quantidade inferior a contratada;

11.40. Os custos com o beneficio referente ao Beneficio Social Familiar, previsto na Clausula 27* da CCT - RJ000911/2026 da
categoria, serdo ressarcidos, mediante a apresentagdo dos comprovantes das despesas efetivas com os beneficios dos empregados
vinculados ao contrato;

11.41. O valor referente ao Beneficio Social Familiar serdo limitados aos constantes da Convengdo Coletiva de Trabalho da
categoria;

11.42. O pagamento da ultima fatura do Contrato somente ocorrera apds a entrega das rescisdes do Contrato de trabalho devidamente
homologadas pelo Sindicato da Categoria ou a comprovagdo de remanejamento dos empregados para outro tomador de servigos, se for
0 caso.



Forma de pagamento

11.43. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

11.44. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

11.45. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

11.45.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo

do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FATURAMENTO

12. FATURAMENTO

12.1. Prestado o servigo, a CONTRATADA devera apresentar fatura ou Nota Fiscal, em nome do Ministério Piblico Militar, CNPJ
n® 26.989.715/0004-55, acompanhada dos documentos abaixo relacionados, com o periodo/més de referéncia e os destaques, conforme
o caso, de: Impostos Federais (Imposto de Renda, CSLL, PIS ¢ COFINS, consoante IN SRF 1.234, de 11/01/2012, atualizada);
Aliquota do ISSQN (consoante legislagdo de cada municipio); INSS a recolher; valor do Vale Transporte e Vale Alimentacdo e
materiais, se houver previsao contratual (artigos 116 a 122 da IN RFB 2110, de 17 de outubro de 2022).

12.2. A empresa deve informar no corpo da nota fiscal se ¢ optante pela desoneragdo da folha de pagamento e também se é optante
pelo Simples Nacional. Nesse tltimo caso anexar Declaragdo (anexo IV da IN 1.234):

12.2.1. Nos contratos com previsdo de fornecimento de material a empresa deve fazer constar esta informagdo na respectiva nota
fiscal. Em cada processo de pagamento deve conter a lista de materiais. Se ela for extensa, a empresa pode mencionar no corpo da nota
fiscal que os mesmos estdo em lista anexa (pode ser documento word ou excel). Ex. com fornecimento de materiais conforme lista
anexa — conforme contrato para que seja feita a conferéncia pelo fiscal. (IN 1234/2012 - artigo 2°, § 7° Inciso 1. e Solugdes de consulta
COSIT 210/2015, 391/2017, 36/2020 e 118/2024);

12.2.2. relagdo de empregados que prestaram os servigos no més de competéncia da nota fiscal, mencionando os postos, as categorias
profissionais de cada funcionario e/ou substituto, as eventuais faltas, demissdes ou outros tipos de afastamento, bem assim os dias ou
periodos das respectivas substitui¢des;

12.2.3. folha de Registro de Ponto dos empregados, referente ao més da prestagdo de servigos;

12.2.4. folha de Pagamento Analitica, referente a0 més da prestacdo dos servicos ou do més anterior, na qual constem todos os
empregados que atuaram na prestagdo dos servigos, inclusive os que atuaram transitoriamente, em substitui¢do a méo de obra faltante;

12.2.5. comprovante de quitagdo da Folha de Pagamento, correspondente ao item anterior, emitido pela instituicdo financeira
responsavel pelo crédito em conta bancaria do empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF, data da operagdo e valor
creditado;

12.2.6. Demonstrativos de Pagamentos de Salarios — Contracheques referente ao més da prestacdo dos servigos, apresentar
contracheques datados e assinados pelo colaborador (item 2.1, alinea C, do Anexo VIII-B, da IN 5/ 2017/SEGES/MP);

12.2.7. Relagdo de Trabalhadores por tomador — RE. Conforme relatério apds transmissdo do e-Social - CNPJ MPM:
26.989.715/0004-55 ou documento equivalente;

12.2.8. comprovagdo dos Recolhimentos do FGTS e das Contribuicdes ao INSS, referente ao més anterior ao da prestagdo dos
servigos, por meio dos seguintes documentos:

12.2.8.1. Extrato do FGTS dos empregados - IN 05/2017, anexo VIII-B, item c.1;

12.2.8.2. Extrato do INSS dos empregados - IN 05/2017, anexo VIII-B, item c.1;

12.2.8.3. A fiscalizagdo podera solicitar os extratos diretamente aos empregados terceirizados vinculados ao contrato;

12.2.8.4. Guia do FGTS Digital - GFD e o comprovante de pagamento;

12.2.8.5. Relatorio da Declaragdo completa - DCTFWeb (Declarag¢do de Débitos e Créditos Tributarios) apos transmissdo do e-social e

EFD-REINF - Escriturag@o Fiscal Digital de retengdes e outras informagdes fiscais;
12.2.8.6. Recibo de entrega da DCTFWeb DA ;

12.2.8.7. DAREF de arrecadagio de receitas Federais e o comprovante de pagamento;
12.2.8.8. Regularidade fiscal e trabalhista — Certiddes - IN 05/2017, anexo VIII-B, itens b.1 a b.4;
12.2.8.9. Certiddo Conjunta de Débitos Relativos aos Tributos Federais CND;

12.2.8.10. Certidao de regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal,
12.2.8.11. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF - Caixa Econdmica Federal;

12.2.8.12. Certidao de Débitos Trabalhistas (Lei 12.440/2011);

12.2.8.13. Recibo de entrega do vale alimentag@o e transporte do més da prestagdo dos servigos;

12.2.9. comprovante de adesio/pagamento das despesas efetivas relativas ao Beneficio Assistencial ao Trabalhador, de todos os
empregados que atuaram na prestagdo dos servigos, mesmo que, transitoriamente, em substitui¢do a mao de obra faltante, referente ao
més que prestou o servico objeto de cobranga;

12.2.10. a prova de pagamento dos vales-alimentagdo, cesta basica e vales-transporte podera ser representada por relagdo nominal
assinada pelo respectivo empregado, ou por documento emitido por administradoras de cartdes de crédito, assinado pelo seu
responsavel em todas as paginas. A relacdo ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi
efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o uso e os valores percebidos;

12.2.11. demonstrativo de enquadramento de CNAE Preponderante, RAT — Riscos Ambientais de Trabalho;

12.2.11.1. Entretanto, caso haja previsdo do FAP — Fator Acidentario de Prevencgdo na proposta da empresa licitante, o respectivo indice
devera ser comprovado por meio de documento habil, conforme item 18 do Parecer CORAG/SEORI/AUDIN-MPU n° 111/2014.



12.2.12. certiddo de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certificado de Regularidade do FGTS(CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

12.2.13. por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso e o comprovante de quitagdo ao trabalhador,
integrando-se a documentagao exigida para pagamento da nota fiscal;

12.2.14. quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, serd necessario o encaminhamento dos exames médicos admissionais e
demissionais dos empregados, das copias das carteiras de trabalho com os registros feitos pela pessoa juridica, dos Termos de Rescisdo
de Contrato de Trabalho, das notificagdes de aviso prévio, e da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS com o Demonstrativo do
Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio, integrando-se a documentagdo exigida para pagamento da nota fiscal;

12.2.15. nos casos de remanejamento de empregados para a prestagdo de servigos em outros 0rgdos ou para a Administragao da pessoa
juridica, deFE
12.2.16. os Termos de Rescis@o entregues a CONTRATANTE deverdo estar acompanhados do comprovante de pagamento das verbas

rescisorias, caso o empregado ndo tenha recebido as verbas por ocasido da lavratura do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, e
conter a assinatura do empregado e do empregador;

12.2.17. quando exigivel, os Termos de Rescisdo deverdo estar homologados pelo sindicato que assiste a categoria profissional do
trabalhador;
12.3. A CONTRATADA devera efetuar os pagamentos, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao

vencido, dos salarios dos empregados utilizados na prestagéo dos servigos, e, fornecer auxilio-alimentac@o ou cesta de alimentos e vale-
transporte conforme previsto no Capitulo 4 deste Instrumento;

12.4. O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo podera estar vinculado ao recebimento pelos
servigos prestados.

12.5. A retencdo de tributos na fonte sera realizada em conformidade com a legislagdo vigente, por ocasido do pagamento da nota
fiscal apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

13. REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

13.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano,
mediante solicitagdo do contratado.

13.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado

13.2.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos

financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

13.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

13.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuag@o
correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagao.

13.3.1. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
apostilada.

13.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do

reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao
dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

13.5. Quando a contrata¢do envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao de
obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.
(art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

13.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forca de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

13.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculard as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria nao
trabalhista, de pagamento de participa¢@o dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos nio
previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

13.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovagao da variagao dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenca
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

13.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve
repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

13.9. Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento com base no IPCA, acumulado, calculado e divulgado pelo IBGE, ou, na falta
deste, por indice equivalente, com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento

13.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada
pela tltima variagao conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado
obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.



13.11. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

13.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma n3o possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substitui¢@o, o que vier a ser determinado pela legislag@o entdo em vigor.

13.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego
do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

13.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

13.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as
convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo
acordo, convengdo ou sentenc¢a normativa que fundamenta a repactuagio.

13.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre
as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

13.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenga porventura existente.

13.18. O pedido de repactuagéio devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento
contratual, sob pena de preclusdo.

13.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusio.

13.20. A exting@o do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagao solicitada tempestivamente, hipotese em que
sera concedida por meio de termo indenizatorio.

13.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até¢ 60 (sessenta dias), contado da data do fornecimento,
pelo contratado, da documentagdo comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, ¢/c o art. 135, § 6°)

13.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao
solicitada pelo contratante para a comprovagio da variagdo dos custos.

13.23. A repactuacdo de pregos serd formalizada por apostilamento.

13.24. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuteng¢do do equilibrio econdmico

dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

13.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢ao inicial
em relagdo ao valor contratado.

13.26. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-
transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua
efetiva repercussao sobre os precos contratados.

13.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

13.28. Nos casos em que a planilha inicial da contratag@o contiver percentuais de Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado,
ap6s 12 meses de execugdo, tais percentuais deverdo limitar-se a 10% do valor considerado na planilha inicial do contrato firmado,
conforme o Acérdao n° 1.186/2017 — Plenario do TCU.

13.29. A alteracdo do regime de tributagdo do Simples Nacional para outra espécie de regime, durante a vigéncia contratual, ndo
ensejara o reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, dada a previsibilidade dessa situacao.
13.30. DA REVISAO DO CONTRATO: A CONTRATADA tem direito ao equilibrio econdmico-financeiro do contrato,

procedendo-se a revisdo do mesmo a qualquer tempo, desde que ocorra fato imprevisivel ou previsivel, porém, com consequéncias
incalculaveis, que onere ou desonere excessivamente as obrigagdes pactuadas no respectivo instrumento contratual;

13.30.1. a CONTRATADA, quando for o caso, devera formular a Administragdo requerimento para a revisio do contrato,
comprovando a ocorréncia de fato imprevisivel ou previsivel, porém com consequéncias incalculdveis, que tenha onerado
excessivamente as obrigacdes contraidas por ela;

13.30.2. a comprovagdo sera feita por meio de documentos, tais como lista de prego de fabricantes, notas fiscais de aquisicdo de
matérias-primas, de transporte de mercadorias, alusivas a época da elaboracdo da proposta ¢ do momento do pedido de revisdo do
contrato;

13.30.3. junto com o requerimento, a CONTRATADA devera apresentar planilhas de custos comparativas entre a data da formulacao
da proposta e do momento do pedido de revisdo do contrato, evidenciando quanto o aumento de pregos ocorrido repercute no valor total
pactuado;

13.30.4. a Administragdo, reconhecendo o desequilibrio econdmico-financeiro, procedera a revisdo do contrato;

13.30.5. independentemente de solicitagdo, a Administracdo podera convocar a CONTRATADA para negociar a redugdo dos pregos,
mantendo o mesmo objeto cotado, na qualidade e nas especificagdes indicadas na proposta, em virtude da redugdo dos precos de
mercado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

14. EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as
obrigacgdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta ndo dispuser de créditos
orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.



14.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo
contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de
aniversario, a extingao contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagao.

14.3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos
motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.3.2. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a rescisdo se nao restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

14.3.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

14.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.4.2. Relac@o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.4.3. Indenizagdes e multas.

14.5. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdémico-financeiro, hipotese em que

14.6. ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para
com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicac@o das penalidades cabiveis.

14.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de
habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

14.8. Quando da extin¢do, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisorias ou os
documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrup¢@o do contrato de trabalho.

14.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

14.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e
previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos
termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 3° I, e art. 139, 111, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

14.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.
14.10. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o

contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso II, da Lei n® 14.133/2021).

14.11. O contratante podera ainda:

14.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, III, “c”, da
Lein.° 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragéo, nos termos do inciso IV do art.
139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

14.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo
na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES

15. DAS ALTERACOES
15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.
15.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios,

até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da
consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a
formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de
termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO VINCULO EMPREGATICIO

16. Os empregados e prepostos da CONTRATADA nio terdo qualquer vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE, correndo
por conta exclusiva da primeira todas as obrigagdes decorrentes da legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as quais se
obriga a saldar na época devida.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOTACAO ORCAMENTARIA

17. DOTACAO ORCAMENTARIA


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art138
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art136

17.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no orgamento do
Ministério Publico Militar.

17.2. Para a cobertura das despesas relativas ao exercicio de ....... foi emitida a Nota de Empenho n° 202xNE000xxxx, em xx de
......... de 202x, a conta da dotag@o especificada nesta Clausula.

17.3. A dotac@o relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS

18. PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS

18.1. A CONTRATADA, atuando na condi¢do de operador, adere a Politica de Privacidade e Protegdo de Dados Pessoais do
Ministério Publico Militar e se compromete a cumprir a legislagdo de prote¢do de dados pessoais, especialmente a Lei Geral de
Prote¢do de Dados (LGPD - Lei Federal n® 13.709/2018), o Marco Civil da Internet (Lei Federal n® 12.965/14), o Regulamento do
Marco Civil da Internet (Decreto n° 8.771, de 11 de maio de 2016) e demais regulamentos emitidos pelas autoridades competentes.

18.2. No tratamento de dados pessoais que lhe forem confiados pela CONTRATANTE, a CONTRATADA se obriga a:

18.2.1. realizar o tratamento de dados pessoais estritamente para as finalidades estabelecidas neste contrato, observando fielmente as
diretrizes e instrugdes transmitidas pelo Ministério Publico Militar; (finalidade)

18.2.2. adotar medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranga que garantam a inviolabilidade, a confidencialidade, a
disponibilidade e a integridade dos dados pessoais, nos termos definidos na legislacdo, em normas administrativas do Ministério
Publico Militar e nos instrumentos contratuais, tais como: (i) mecanismos de autenticacdo de acesso aos registros, como sistemas de
autenticagdo dupla para assegurar a individualiza¢do do responsavel pela atividade; (ii) anonimizagdo, pseudonimizagdo e encriptacao
dos dados pessoais, quando aplicavel; (iii) recursos que permitam a restauracdo da disponibilidade, da integridade e do acesso aos
dados pessoais de forma rapida em caso de incidente; e (iv) processo de verificacdo continua da implementacdo das referidas medidas
técnicas e organizacionais; (medidas de seguranca)

18.2.3. manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condi¢des de rastreabilidade e de fornecer prova
eletronica a qualquer tempo, contemplando os registros de conexdo e de acesso a aplicagdes, 0 momento, a duragdo, a identidade do
funcionario ou do responsavel pelo acesso e o arquivo acessado; (registro)

18.2.4. facultar acesso a dados pessoais somente em casos estritamente necessarios e para pessoal autorizado e que tenha assumido
compromisso formal de preservar a confidencialidade e seguranca de tais dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em
carater permanente para exibi¢do ao Ministério Publico Militar em caso de solicitagdo; (controle de acesso e confidencialidade)

18.2.5. permitir a realizagdo de auditorias, incluindo inspe¢des pelo Ministério Publico Militar ou por quem por ele autorizado, e
disponibilizar toda a informagdo necessaria para demonstrar o cumprimento das obrigagdes estabelecidas; (supervisao)

18.2.6. auxiliar, sempre que demandado pelo Ministério Publico Militar, no atendimento de obrigagdes perante titulares de dados
pessoais, autoridades competentes ou quaisquer outros legitimos interessados; (direitos dos titulares)

18.2.7. comunicar, de maneira formal e imediata, ao Encarregado pelo Tratamento dos Dados Pessoais do Ministério Piblico Militar,
com tolerdncia de no maximo 48 (quarenta e oito) horas, a ocorréncia de qualquer risco, ameaga ou incidente de seguranga que possa
acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificacdes ou
inspegdes, devendo a comunicag@o conter, no minimo, as seguintes informagdes: (i) data e hora do incidente; (ii) data e hora da ciéncia
pela CONTRATADA; (iii) relagdo dos tipos de dados pessoais afetados pelo incidente; (iv) quantidade de usuarios afetados (volumetria
do incidente) e, se possivel, a relacdo desses individuos; (v) dados de contato do Encarregado da CONTRATADA ou, ndo havendo
Encarregado, a pessoa junto a qual seja possivel obter mais informagdes sobre o ocorrido; (vi) descri¢do das possiveis consequéncias do
incidente; (vii) medidas que estdo sendo tomadas para a mitigacao dos riscos; (incidente)

18.2.8. anonimizar ou devolver para 0 CONTRATANTE todos os dados pessoais que lhe foram confiados e descartar, de forma
irrecuperavel, as copias, apds a satisfagdo da finalidade respectiva ou o encerramento do tratamento por decurso de prazo ou por
extingdo de vinculo legal ou contratual, a ndo ser que a conservagdo dos dados seja decorrente de uma obrigacdo legal; (eliminac¢io dos
dados)

18.2.9. o compartilhamento de dados pessoais a que tiver acesso na execugdo do presente contrato, com terceiros externos a empresa
Contratada, s6 pode ser realizado sob autoriza¢do expressa do CONTRATANTE, observando-se sempre a adequagdo e a finalidade
especifica do tratamento, assumindo todos os Onus decorrentes de qualquer compartilhamento que venha a
realizar; (compartilhamento)

18.2.10. caso autorizada a subcontratagdo, impor ao subcontratado as mesmas obrigagdes em matéria de protegdo de dados pessoais
presentes neste instrumento contratual; (subcontratagao)

18.2.11. registrar as atividades que envolvam transferéncia internacional de dados pessoais, indicando o pais ou organizagdo de destino
e adotando as garantias necessarias para que a transferéncia seja realizada de acordo com a legislacdo de protecdo de dados pessoais e
as orienta¢des da autoridade competente; (transferéncia internacional).

18.2.12. O CONTRATANTE pode requisitar, a qualquer tempo, informacdes a respeito do tratamento dos dados pessoais confiados a
CONTRATADA, respeitando-se o sigilo empresarial e as demais protegdes legais.
18.2.13. A CONTRATADA ¢ obrigada a reparar os danos causados ao CONTRATANTE e aos titulares de dados pessoais em razdo do

exercicio de atividade de tratamento de dados pessoais em violagdo a legislagdo de prote¢do de dados pessoais ou deste contrato, seja
diretamente ou por meio de seus empregados, representantes ou terceiros contratados.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

19. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma
prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengfo ao art. 91, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°,_§3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA - FORO


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8%C2%A72
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7%C2%A73

20. Fica eleito o foro da Justi¢a Federal — Secdo Judiciaria do Distrito Federal para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

20.1. E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato, assinado pelos representantes das partes,
CONTRATANTE e CONTRATADA, ¢ pelas testemunhas ora relacionadas.

ANEXO 1

MATERIAIS DE CONSUMO (GENEROS ALIMENTICIOS E MATERIAIS - ENTREGA SOB DEMANDA) E UTENSILIOS

1. Todos os géneros alimenticios ¢ materiais deverdo ser de primeira qualidade e estar de acordo com a Lei n°® 6.360/1976,
regulamentada pelo Decreto n® 8.077/2013, observadas as quantidades mensais necessarias a execugdo dos servicos, que devem ser
substituidos quando ndo atenderem as demandas de funcionamento ou quando solicitado pelo CONTRATANTE.

1.1. Os Produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados devem obedecer as classificagdes e
especificagdes determinadas pela ANVISA. (IN SLTI/MPOG n° 1/2010);

2. Em caso de necessidade de dilui¢do de determinados materiais de consumo a serem aplicados na execugdo do objeto em
comento, devera ser obedecida pela CONTRATADA, obrigatoriamente, a propor¢éo recomendada pelo fabricante do produto.

3. A CONTRATADA assumira toda a responsabilidade e as despesas pelo transporte, carga e descarga e possiveis perdas,
danos ou prejuizos.

4. O fornecimento dos materiais de consumo de limpeza observara ainda as seguintes condigdes:

4.1 Os materiais deverdo ser fornecidos e mantidos em suas embalagens originais, com rotulo, de modo a permitir a
verificagdo de suas caracteristicas e marca (s) pela fiscalizagdo;

4.2 Utilizar produtos, preferencialmente, acondicionados em embalagem que utiliza materiais reciclaveis e atoxicos, conforme
determina as normas da ABNT NBR 15448- 1 ¢ 15448-2, de forma a garantir a maxima prote¢do durante sua utilizagdo, transporte e
armazenamento;

4.3 Os materiais deverdo ter todos os registros e autorizagdes para sua comercializagdo e uso conforme as normas vigentes, em
especial os emitidos pela ANVISA, sendo absolutamente proibido o uso de materiais clandestinos;

ANEXO I - QUADRO I - GENEROS ALIMENTICIOS E MATERIAIS - ENTREGA SOB DEMANDA

CUSTO
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE| MARCA DE PERIODICIDADE 1(\2/[[131§I;E£DADE gl[\IJGEEIDADE ICJEIS’ITE)RIO ANUAL
MEDIDA REFERENCIA DA ENTREGA ESTIMADA ESTIMADA RS) ?RS;;IMADO

1 CAFE pacote Mellita, Fort, 40 480

TORRADO/MOIDO. 500g Trés Coragdes,

Devera possuir o Pimpinela, Pildo Mensal

Certificado de Pureza ou similar.

e Qualidade da

Associag@o Brasileira
da Indtstria de Café
— ABIC ou laudo de
avaliagdo do café
emitido por
laboratorio
especializado, com
nota de Qualidade
Global minima de 6,0
pontos e maxima de
7,2 na Escala
Sensorial do Café e
laudo de analise de
microscopia do café,
com tolerincia de, no
maximo, 1% de
impurezas, e estar de
acordo com o0s
padrdes de identidade
e qualidade
estabelecidos na
Portaria MAPA/SDA
n°® 570, de 9 de maio
de 2022, bem como
com os requisitos
sanitarios da
RDC/ANVISA n°®
716, de 1° de julho de
2022.
Adicionalmente,
devera possuir as


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92%C2%A71

seguintes
caracteristicas:
Apresentacdo:
torrado e moido.
Intensidade: média.
Tipo: superior.
Empacotamento:
vacuo (embalagem
de 500g). Prazo de
validade minimo: 12
meses. Marca
Referéncia: Mellita,
Fort, Trés Coragoes,
Pimpinela, Pildo ou
similar.

Acucar refinado,
empacotado em
embalagens de 1Kg,
que atenda a
Resolugao de
Diretoria Colegiada —
RDC/ANVISA, n°
271 de 22/09/2005
publicada no DOU
de 23/09/2005, € as
Boas Praticas de
Fabricacdo (BPF),
estabelecidas em
legislag@o especifica.

kg

Adogante liquido
dietético a base de
sucralose, em frascos
de 100 ml cada, com
validade minima
residual superior a 24
meses ¢ que sejam
preparados,
manipulados,
processados,
acondicionados e
conservados
conforme as Boas
Praticas de
Fabricacdo (BPF)
estabelecidas em
legislag@o especifica
e que atenda a
Resolugdo de
Diretoria Colegiada —
RDC/ANVISA, n°
271 de 22/09/2005
publicada no DOU
de 23/09/2005.

frasco

Guardanapo de
papel, folha simples,
30X30 cm - pacote
com 50 unidades.

pacote

Cloro concentrado litro

Alcool 92 GL litro

Detergente,

Biodegradavel,

frasco com 500ml, frasco
para lavagem de

Lougas em geral

Unido,
Caravelas

L Mensal
Guarani ou
similar.
- Mensal
- Mensal
-Boa ou
Q. . Mensal
similar

TUPI ou similar Mensal

Ypé ou similar  Mensal

20

24

30

240

48

288

72

72

360



Esponja dupla face Scotch- Brite

8 com 4 unidades pacote 3M ou similar Mensal 2 300
9 Limpador multiuso, frasco Veja ou similar  Mensal 6 72
frasco com 500ml
10 quuldq para lustrar frasco Silvo Mensal 2 24
prata e inox 500ml
11 Pano multiuso unidade P_erf_’ex ou Mensal 10 120
similar
12 Pano para enxugar unidade Everclean Mensal 20 240
pratos
13 Pa{lo para enxugar unidade Everclean Mensal 10 120
chao
14 Palha de ago pacote pacote Bom Brill ou Mensal 6 7
com 8 unid. similar
Sabdo neutro em Ypé / Minuano /
15 unidade Brilhante ou Mensal 6 72
pasta 500g .
similar
Omo / Ariel /
16 Sabdo em p6 500g caixa Brilhante ou Mensal 6 72
similar
17 Luva de borracha par S'an'ro / Soft ou Mensal 3 36
cano longo grande similar
CUSTO ANUAL ESTIMADO R$

Observagdes: os quantitativos acima sdo de carater orientativo e representam apenas a estimativa mensal a ser usada pela
CONTRATADA na boa execugdo diaria dos servigos.

ANEXO I - QUADRO II - UTENSILIOS

1. Todos os utensilios utilizados nos servigos serdo fornecidos pela sociedade empresaria CONTRATADA, estando o custo
dessa disponibilizagao incluido no valor total da proposta.

2. Todos os utensilios deverdo ser de primeira qualidade e estar de acordo com a Lei n° 6.360/1976 regulamentada pelo
Decreto n°® 8.077/2013, o, observadas as quantidades e a periodicidade de entrega necessarias a execucdo dos servigos, o bom estado de
conservagao e as perfeitas condi¢des de funcionalidade dos utensilios, que devem ser substituidos quando ndo atenderem mais as
demandas de funcionamento ou quando solicitado pela CONTRATANTE.

3. Os utensilios de propriedade da contratada deverdo ser por esta identificados, de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade da Administragdo, e mantidos em perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos até o
dia util seguinte, contado da notificagdo da Fiscalizagao.

CUSTO CUSTO CUSTO
x UNIDADE PERIODICIDADE QUANTIDADE ‘ ANUAL MENSAL
ITEM | ESPECIFICACAO DE MEDIDA DA ENTREGA ANUAL UNITARIO ESTIMADO ESTIMADO
(RS$)
(R$) (RS)
1 Rodo de 40cm unidade Anual 6
Vassoura de piagava, de
2 pelo ou de nylon com 40 unidade Anual 6
cm
3 Pa de lixo unidade Anual 6
4 Balde plastico para 8 litros unidade Anual 6
5 Escova de nylon manual unidade Anual 6

TOTAL MENSAL (R$)
NUMERO DE PROFISSIONAIS (CONSIDERANDO TODOS OS POSTOS)
CUSTO MENSAL DE UTENSILIOS POR PROFISSIONAL (RS)

Observagio 1: os quantitativos acima sdo de carater orientativo e representam apenas a estimativa mensal a ser usada pela CONTRATADA
na boa execucéo diaria dos servigos.

ANEXO 2
DOS UNIFORMES



O uniforme ¢é parte essencial da apresentagdo do empregado. Além do uso de uniforme de boa qualidade, a boa postura
comportamental, o asseio demonstrado por roupas sempre limpas e bem passadas, unhas e barbas cortadas, limpas e bem cuidadas e
cabelos penteados completam a apresentacao.

Uma boa apresentagdo reflete o respeito e a seriedade com que sdo tratados os assuntos de copeiragem. Assim sendo, abaixo
descrevemos alguns parametros minimos de apresentacdo para aceitagdo dos servigos:

1. O conjunto dos uniformes, concernente ao primeiro semestre, devera ser entregue ao empregado até a data de inicio da
execucdo do contrato. O segundo conjunto devera ser entregue até a data fim do 1° semestre de execucdo do contrato.

2. O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relagdo nominal) assinado e datado por cada profissional, cuja copia
acompanhada do original sera entregue ao Fiscal do Contrato, para conferéncia, fiscalizagdo e comprovagdo do cumprimento das
obrigagdes que condicionam o pagamento do Contrato, no prazo de até 15 dias de execuc¢fio do contrato e da alocacio de cada novo
empregado, no caso da entrega do 1° conjunto. Quanto a entrega dos demais conjuntos, a comprovagdo acima explicitada do
cumprimento das obrigagdes que condicionam o pagamento do Contrato serd no prazo de até 15 dias corridos, a contar da data da
entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho.

3. A substitui¢do dos uniformes ocorrera a cada 6 (seis) meses ou quando solicitado pela Fiscalizagdo, ap6s comunicago
escrita, dependendo da necessidade e do desgaste prematuro claramente evidenciado ou do ndo preenchimento dos requisitos da boa
aparéncia e qualidade de apresentacdo:

3.1 ACONTRATADA tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para efetuar a troca dos uniformes a que se refere o item 3,
a contar do recebimento da comunicagio;

4. Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado a cada profissional, masculino ou feminino, devendo
a CONTRATADA providenciar as devidas adaptagdes quando necessarias, inclusive quanto as profissionais gestantes, que deverdo ter
seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados.

5. Nos casos em que o empregado ndo puder utilizar o calgado especificado no quadro I a seguir, a CONTRATADA devera
fornecer calcado alternativo, dentro dos padrdes e normas de seguranga exigidos, além de fornecer relagdo nominal desses empregados,
acompanhada dos respectivos atestados médicos;

6. Todos os uniformes deverdo apresentar etiqueta da confecg@o, com identificagdo do tecido e tamanho da peca, e possuir a
logomarca da sociedade empresaria, acondicionados em sacos plasticos individuais com numeragio visivel,

7. A CONTRATADA devera submeter amostras dos uniformes ao Fiscal do Contrato para aprovagdo do modelo, material e
cor, estando resguardado 8 CONTRATANTE o direito de exigir a substitui¢do daqueles julgados inadequados frente as especificagdes
exigidas e aprovadas na licitagao;

8. Todos aqueles materiais de seguranga individual exigidos pela legislagdo em vigor e ndo previstos neste Instrumento
deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA, sem 6nus para 0o CONTRATANTE;

9. Os custos decorrentes da aquisicdo dos uniformes deverdo ser demonstrados na ocasido da apresentagdo das propostas,
conforme modelo de planilha, para constatagao da exequibilidade do contrato diante dos pregos praticados no mercado;

10. O conjunto de uniformes devera ser composto das pegas e especificagdes descritas no quadro a seguir, conforme a
categoria e sexo do profissional.

QUADRO I - UNIFORME PARA COPEIRA(O)

QUANTIDADE CUSTO CUSTO ANUAL CUSTO
o FORNECIDA o ‘ POR MENSAL POR
ITEM DESCRICAO POR ANO POR DISTRIBUICAO UNI('&;)RI 0 PROFISSIONAL PROFISSIONAL
PROFISSIONAL (RS) (RS)
Jaleco com
botdes, com detalhe
branco em renda
inglesa com mangas 2 pecas na

curtas em tecido
1 100% algodao ou 4
Oxford, ou similar, no

admissdo + 1 pega
a cada quatro

. meses
mesmo tecido e cor da
calga, com barra de
8cm, na cor preta/ sob
medida
Calca
comprida em tecido 2 pegas na
) 100% algoddo ou 4 admissdo + 1 pega
Oxford, ou similar, a cada quatro
cor preta / sob meses
medida.
Camisa de
mangas curtas em
tecido 100% algodao, 2 pegas na
com bolso  onde admissdo + 1 pega
3 . 4
devera ser estampado a cada quatro
o logotipo da empresa meses

— na cor preta / sob
medida.



Rede para
4  protegdo do cabelo em
tela, na cor preta.

Aventais,
tecido algodao,
amarrado nas costas e

5 na cintura, a altura dos
joelhos, na cor preta
com renda inglesa nas
bordas do avental.

Calgado tipo

“sapatilha” ou similar,

em pelica ou couro

legitimo, solado em

6  borracha, na cor preta

ou em cor aproximada

a da roupa (calca e

blusdo), marca
Picadilly ou similar.

Meia, em
7 algodao, modelo
“soquete”, na cor

preta.

2 pegas na
4 admissdo + 1 par a
cada quatro meses

2 pegas na
4 admissdo + 1 par a
cada quatro meses

2 pares na
4 admissao + 1 par a
cada quatro meses

4 pares na
admissdo + 3
pares a cada
quatro meses

TOTAL MENSAL - R$

ANEXO3
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS ()

ANEXO 4_
DECLARACAO

AUTORIZO o Ministério Pablico Militar (Administra¢fio contratante) a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos.

ANEXO 5
Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR
(Documento SEI 1797547)

Documento assinado eletronicamente por CONCEICAO FREITAS BARROSO, Analista do MPU/Apoio Técnico-Especializado/Gestio Publica,
em 23/07/2026, as 15:26, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

el i

eletrénica

il h-‘i A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.mpm.mp.br/sei/controlador_externo.php?
Fx _' s acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1871632 e o codigo CRC D28AD640.
Rt

19.03.0000.0003331/2025-77

SCC1871632v24
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